
Abschließende Aufgaben für das Zertifikat 
Prozessorientierte Beratung und Gruppenfacilitation

• Nachweis der Teilnahme an 49 Seminartagen
• Teilnahme an einem internationalen Seminar (mindestens 3 Tage)
• Nachweis der Teilnahme an 3 Reflexions-/Praxistagen (2 Kurzreferate)
• Nachweis von mindestens 24 Mentorstunden und 6 Stunden Einzel-

Supervision
• Mindestens 5 supervidierte Arbeiten in der Mitte
• Nachweis von mindestens 20 Stunden individuelle Prozessbegleitung
• Nachweis von 60 Stunden Peergruppen-Treffen
• Ausarbeitung eines Abschlussprojekts mit Präsentation am Praxistag

Jahr 3 (Januar bis Juni)
• 2 x 3 Tage Präsenz-Seminare

Innere Arbeit als Weg zu uns selbst und der Welt
und Lebensmythos und Träume

• Mindestens 3 Tage Gruppensupervision zur Vertiefung der Rolle des 
Facilitators

• Mindestens 8 Mentorstunden zur Unterstützung des Lernprozesses und 
beim Abschlussprojekt, inkl. Feedbackprozess

• Mindestens 4 Stunden individuelle Prozessbegleitung zur Unterstützung der 
persönlichen Entwicklung

• 6 Stunden Einzel-Supervision für den Praxistransfer
• Regelmäßige Peergruppen Treffen, mindestens 20 Stunden
• Literaturstudium

Jahr 1 Basis-Lehrgang
• 5 x 3-Tage Präsenz-Seminare 
• Kompakt-Seminar (5 Tage)
• Inhalte entsprechen den Jahres-Weiterbildungen 

Traum-Körper-Bewusstsein oder 
Konflikt und Wandlung

• Mindestens 6 Mentorstunden zur Unterstützung 
des Lernprozesses

• Mindestens 8 Stunden individuelle 
Prozessbegleitung zur Unterstützung der 
persönlichen Entwicklung

• Regelmäßige Peergruppen Treffen 
mindestens 20 Stunden jährlich

• 2 Peergruppen Supervisionen pro Jahr
• Teilnahme am Reflexions- und Praxistag mit einem 

Kurzreferat
• Literaturstudium und jährliche schriftliche 

Reflexion des Lernprozesses

Einführung in den Basis-Lehrgang 
Prozessarbeit

• Teilnahme an einem Seminar (Online oder 
Präsenz), der Prozess-Werkstatt oder anderen 
Veranstaltungen des Instituts, um die 
Prozessarbeit kennenzulernen

• Aufnahmegespräche (2 Stunden) mit einem 
Mentor, zur Reflexion der Motivation und Ziele für 
die Weiterbildung

Jahr 2 Basis-Lehrgang
• 5 x 3-Tage Präsenz-Seminare 
• Kompakt-Seminar (5 Tage)
• Inhalte entsprechen den Jahres-Weiterbildungen Konflikt und Wandlung 

oder Traum-Körper-Bewusstsein
• Mindestens 8 Mentorstunden zur Unterstützung des Lernprozesses
• Mindestens 8 Stunden individuelle Prozessbegleitung zur Unterstützung der 

persönlichen Entwicklung
• Regelmäßige Peergruppen Treffen 

mindestens 20 Stunden jährlich
• 2 Peergruppen Supervisionen pro Jahr
• Teilnahme am Reflexions- und Praxistag mit einem Kurzreferat
• Literaturstudium und jährliche schriftliche Reflexion des Lernprozesses

Prozessarbeit Online 
Jahres-Weiterbildung 

• 9 Module online, je 12,5 Stunden
• 1 Präsenz-Seminar von 4 Tagen (Modul 10)
• 5 Mentorstunden zur Unterstützung des 

Lernprozesses
• Mindestens 6 Stunden individuelle 

Prozessbegleitung zur Unterstützung der 
persönlichen Entwicklung

• Regelmäßige Peergruppen Treffen, 
mindestens 20 Stunden

• Literaturstudium
• Kleine Projektarbeit mit Kurzreferat

Übergang und Aufnahme in den
Basislehrgang

• Absichtserklärung für die Aufnahme
• Erfolgreicher Abschluss der Jahresweiterbildung 

online inkl. Projektarbeit
• 3-5 Mentorstunden
• Mindestens 2 Stunden individuelle 

Prozessbegleitung
• 2 Peergruppen Supervisionen
• Teilnahme an einem internationalen Seminar
• Schriftliche Reflexion des Lernprozesses

(Anleitung steht zur Verfügung)
• Einstieg in das 2. Jahr Basis-Lehrgang Konflikt und 

Wandlung (2023)


